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Een	herijking	van	de	koers	
Platform	Techniek	Noordwest	Veluwe	(PT),	opgericht	in	2001	en	in	haar	bestaan	zeer	actief	en	
succesvol	geweest	om	techniek	in	de	regio	onder	de	aandacht	te	(blijven)	brengen.	De	samenwerking	
tussen	bedrijfsleven	en	onderwijs	heeft	geleid	tot	diverse	activiteiten,	waaronder	Techniek	in	Beeld,	
Kunstwedstrijd,	stichting	BITT	en	De	Techniek	Academie.	PT	heeft	dus	niet	stilgezeten	in	de	
afgelopen	jaren.		
	
Een	belangrijk	leerpunt	van	de	afgelopen	jaren	is	dat	het	noodzakelijk	is	om	het	met	zijn	allen	te	
doen.	Ieder	voor	zich	levert	veel	werk	en	weinig	rendement	op.	In	dat	kader	is	er	het	afgelopen	jaar	
begonnen	met	het	uitbreiden	van	het	bestuur	van	Platform	Techniek.	Naast	het	HBO,	MBO	en	het	
VO	zijn	ook	vertegenwoordigers	van	het	PO	toegetreden.	Daarnaast	is	vanuit	de	Regio	Noord	Veluwe	
vertegenwoordiging	namens	de	samenwerkende	gemeenten	toegetreden.	Met	het	uitbreiden	van	
het	bestuur	werd	ook	de	noodzaak	duidelijk	om	de	huidige	werkwijze	en	organisatiestructuur	tegen	
het	licht	van	de	zich	voortrazende	(maatschappelijke)	ontwikkelingen	te	houden.	
	
Hiertoe	is	de	werkgroep	Herijking	Platform	Techniek	in	het	leven	geroepen.	Gedurende	een	tweetal	
korte	dynamische	bijeenkomsten	zijn	een	aantal	zaken	aan	de	orde	geweest,	te	weten:	

1. Vaststellen	wat	de	ontwikkelingen	van	de	komende	jaren	zijn	waar	we	rekening	mee	moeten	
houden.	

2. Bepalen	welk	van	deze	ontwikkelingen	als	meest	belangrijk	worden	beschouwd.	
3. Vaststellen	welke	doelstellingen	men	vanuit	de	verschillende	disciplines	(3	O’s)	in	de	

komende	5	jaar	met	het	PT	wil	behalen.	
4. Vaststellen	wat	de	belangrijkste	agendapunten	voor	de	komende	jaren	zullen	zijn.	
5. Nadenken	over	welke	organisatievorm	het	beste	past	bij	de	nieuwe	agenda,	nieuwe	

doelstellingen	en	omvang	van	de	deelnemende	partijen.	

Huidige	missie		
Wij	geven	jeugd	de	kans	om	zelf	te	ervaren	dat	technische	beroepen	telkens	nieuw	perspectief	bieden,	
bij	uitstek	creatief	zijn	en	duurzame	oplossingen	bieden.	
	
Deze	missie	staat	nog	als	een	huis.	Dit	is	wat	we	uiteindelijk	met	zijn	allen	willen	bereiken.	Het	mooie	
aan	deze	missie	is	bovendien	dat	hij	richtinggevend	van	aard	is.	Dat	past	heel	goed	in	de	tijdsgeest	
waarin	we	leven,	waarbij	de	maatschappelijke	en	technologische	ontwikkelingen	in	een	dermate	
hoog	tempo	voortrazen,	dat	het	vaststellen	van	een	gedetailleerde	en	vastomlijnde	missie	bijna	
ondoenlijk	is.	
	
Gedurende	de	bijeenkomsten	is	gezamenlijk	vastgesteld	dat,	willen	we	de	missie	kunnen	(blijven)	
realiseren,	het	cruciaal	is	om	een	Platform	te	zijn	van	de	3	O’s,	waarbij	gelijkwaardigheid	&	
commitment	de	kernwoorden	zijn.		

Resultaten	
	
De	resultaten	van	de	werkzaamheden	treft	u	onderstaand.	Voor	item	1,2	en	3	zijn	de	
vastgestelde	resultaten	weergegeven.	Voor	item	4	(agendapunten)	en	5	(organisatievorm)	
treft	u	de	aanbevelingen	vanuit	de	werkgroep.	
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Ontwikkelingen	&	prioritering	(item	1	&	2)	
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Doelstellingen	per	discipline	(item	3)	
	

	
	
	
Aanbevolen	agendapunten	komende	jaren	(item	4)	
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Aanbevolen	organisatievorm	PT	
	
Vanuit	de	werkgroep	is	het	advies	om	de	organisatievorm	van	het	PT	aan	te	passen	en	deze	
aanpassing	gelijk	te	laten	lopen	met	de	wens	vanuit	de	huidige	voorzitter	om	opgevolgd	te	worden.	
	
Al	eerder	is	aangegeven	dat	de	werkgroep	van	mening	is	dat	het	cruciaal	is	om	een	Platform	te	zijn	
van	de	3	O’s,	waarbij	gelijkwaardigheid	&	commitment	de	kernwoorden	zijn.	Om	de	invulling	hiervan	
te	sturen	en	stimuleren	willen	we	werken	met	koppels.	Per	thema	een	themaregisseur,	aangevuld	
met	een	persoon	vanuit	één	van	de	andere	disciplines.	Gezamenlijk	zijn	zij	verantwoordelijk	voor	de	
invulling	en	uitvoering	van	het	door	hen	geadopteerde	thema.	Hiertoe	worden,	afhankelijk	van	de	
behoefte,	mensen	van	binnen	en	buiten	het	netwerk	van	het	PT	ingezet,	om	de	onderliggende	
projecten	en	activiteiten	te	realiseren.		
	
Er	zijn	dus	minimaal	4	thema’s	(en	dus	4	thema-regisseurs),	te	weten:	

1. Beeldvorming	
2. Instroom	
3. Samenwerking	
4. Funding	

	
Voorstellen	en	rapportages	worden	gedaan	richting	het	bestuur,	waarbij	het	bestuur	aangestuurd	
wordt	door	een	dagelijks	bestuur	(DB).	Ook	binnen	dat	dagelijks	bestuur	adviseren	wij	te	werken	met	
een	gedeeld	commitment.	Dat	wil	zeggen	een	tweekoppig	voorzitterschap,	vanuit	zowel	de	
Ondernemers	als	ook	het	Onderwijs.	Dit	tweekoppige	voorzitterschap	wordt	aangevuld	met	een	
secretaris.	Voor	dit	laatste	zou	de	mogelijkheid	gebruikt	kunnen	worden	om	het	in	gang	gezette	
traject	met	betrekking	tot	de	verbindingsofficier,	sterker	te	positioneren	en	deze	rol	te	koppelen	aan	
de	secretarisfunctie.	Daarmee	ontstaat	een	deels	professionele	invulling	van	de	secretatisrol	en	
daarmee	het	bestuur	van	het	PT.	
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Michèl	van	der	Feen	


